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LINII DIRECTOARE

Pentru dezvoltarea de politici de incluziune a
persoanelor LGBTQ in sistemul educational.

PREAMBUL

Aceste linii directoare reprezinta rezultatul muncii depuse timp de o saptaméana de
catre activisti studenti/elevi impreuna cu activisti LGBTQ n cadrul unei conferinte!
organizate de OBESSUZ?si IGLYO?®. Acestea reprezinta pozitia oficiala a ambelor
organizatii Tn ceea ce priveste includerea tematicii LGBTQ 1n educatie.

,Fiecare individ are dreptul la educatie”
Art. 26, Declaratia Universala a Drepturilor Omului (1948)

,Fiecare individ are dreptul la educatie, fara discriminare pe motiv de orientare
sexuala sau identitate de gen”
Principiul 16, Principiile Yogyakarta (2007)

1. EDUCATIA PRIVIND DREPTURILE OMULUI

2. EDUCATIA PRIVIND SEXUALITATEA $I AFECTIVITATEA

3. PROGRAMA $I MATERIALELE DE INVATARE

4. POLITICI ANTI-INTIMIDARE §1 ALTE POLITICI DE INCLUZIUNE
5. ACCESUL LA INFORMATIE §1 SUPORT

6. SPRIJINUL DIN AFARA SISTEMULUI

7. NETWORKING §I COOPERARE

8. SENTIMNETUL DE SIGURANTA

9. MAINSTREAMING

10. DEMOCRATIA IN $COLI

1 Tntelegerea, dezvoltarea si implementarea politicilor de incluziune LGBTQ in scolile din Europa
2 The Organising Bureau of European Secondary school Student Union — www.obessu.org
3 The International Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender and Queer Youth and Student Organisation

www.iglyo.com
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1. EDUCATIA PRIVIND DREPTURILE OMULUI

Educatia privind drepturile omului joaca un rol crucial in cresterea gradului
de constientizare privind drepturile omului, problemele legate de
discriminare, precum si importanta educarii tinerilor in ceea ce priveste
drepturile universale.

Drepturile Omului trebuie integrate atat in abordarea educationala (metode
de predare, ethosul scolar), cat si in continutul educational (mentionarea
explicita in cadrul programei, studiul Drepturilor Omului ca parte din
domeniul educatiei istorice sau civice).

Pregatirea privind Drepturile Omului trebuie inclusa 1n pregatirea
profesorilor, precum si a altor membri ai comunitatii scolare.

Pregatirea privind Drepturile Omului trebuie sa includa mereu problematica
LGBTQ.

2. EDUCATIA PRIVIND SEXUALITATEA SI AFECTIVITATEA

Orele obligatorii de educatie sexuala trebuie sa includa explorarea partii
emotionale a actului sexual, precum si discutii despre relatii, mai mult decat
simpla prezentare a functiilor de reproducere.

Aceste explorari si discutii trebuie sa raméana neutre din punctul de vedere al
genului, Tn asa fel incat educatia sa poata fi aplicata tuturor formelor de relatii,
nu numai celor heterosexuale.

Aceasta educatie trebuie, pe cat posibil, sa fie independenta si bazata pe
fapte, mai mult decéat pe teorii religioase sau alte teorii.

Informatia specifica trebuie sa includa detalii despre relatille LGBTQ,
sexualitate si sex protejat, iar aceasta trebuie sa poata fi predata tuturor
studentilor, nu numai celor LGBTQ (si reciproc, pentru relatiile heterosexuale).

Totodatd, trebuie sa existe discutii despre diversitate sexuala si
heteronormativitate, aceasta din urma fiind una din cauzele discriminarii
persoanelor LGBTQ in societate.
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3. PROGRAMA S1 MATERIALELE DE TNVA"[ARE

Programa trebuie sa includa si perspective LGBTQ iar n realizarea
materialelor sa se tina seama de prezenta persoanelor LGBTQ in sistem,
precum si, daca este posibil, dezvoltarea de materiale independente, ce
prezinta in mod specific tematica LGBTQ.

Materialele si manualele trebuie sa includa exemple LGBTQ, atat in cadrul
ntrebarilor, cat si al surselor.

Atunci cand este mentionata orientarea sexuala (implicit sau explicit), trebuie
mentionate toate orientarile sexuale.

Metodele de predare trebuie sa varieze, combindnd educatia formala cu cea
non-formala. Predarea poate fi asigurata fie de catre profesori, fie de catre
ONG*-uri sau organizatii de tineret.

Programa scolara, planurile de lectie si materialele trebuie dezvoltate Tn urma
colaborarii dintre studenti si profesori si revizuite periodic.

Sesizarile studentilor, profesorilor si ale celorlalti membrii ai personalului
privind programa, planurile de lectie si materialele utilizate trebuie sa poata fi
comunicate ugor scolii Tn cauza, la nivel local, regional sau national.

4. POLITICI ANTI-INTIMIDARE SI ALTE POLITICI DE INCLUZIUNE

Politicile anti-intimidare si celelalte politici de incluziune trebuie considerate
ca ,,documente carora li se aduc in mod constant Tmbunatatiri”’, fiind supuse
unei permanente actualizari.

Fiecare scoala trebuie sa aiba o politica anti-intimidare care vizeaza toate
formele de discriminare si care include, Tn mod explicit, intimidarea cu
caracter homofobic si transfobic.

Aceasta politica trebuie sa se adreseze fiecarui membru al comunitatii
scolare si sa fie respectata de toata lumea.

Totodata, aceasta trebuie revizuita cu regularitate de catre membrii
comunitatii scolare pentru a-i fi evaluata eficienta.

Educatia anti-intimidare trebuie inclusa pe ordinea de zi inca de la primele
faze ale educatiei obligatorii.

* ONG - Organizatie Non-Guvernamentala
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Toti profesorii trebuie sa primeasca pregatire pentru a recunoaste intimidarea
cu caracter homofobic si transfobic si pentru a actiona Tn consecinta. Prin
aceasta pregatire, profesorii trebuie informati asupra modalitatilor prin care
pot reactiona in fata actelor de intimidare si le pot combate. Daca este cazul,
pregatirea poate fi facilitata de catre o institutie din afara sistemului (de catre
un ONG specializat).

Toate incidentele de intimidare homofobica si transfobica trebuie raportate si
Tnregistrate pentru a pastra evidenta acestora si a evalua imbunatatirile.

Politica anti-intimidare trebuie sa includa un plan foarte clar de actiune care
trebuie urmat de fiecare data cand este raportat un incident.

Trebuie instaurat un sistem de mediere prin care studentii/elevii sa aiba
responsabilitatea de a actiona in calitate de mediatori intre adulti si tineri.
Acesta este necesar pentru facilitarea raportarii incidentelor de intimidare,
precum si pentru rezolvarea acestora.

Cooperarea intre scoala, studenti/elevi si parintii acestora este necesara
pentru stabilirea responsabilitatii scolii de a asigura siguranta tuturor
studentilor/elevilor sai, responsabilitatea acestora de a nu intimida, precum si
responsabilitatea parintilor de a raporta orice suspiciune conform careia copiii
lor sunt tintele sau autorii intimidarilor.

Scoala trebuie sa faca toate eforturile pentru a combate ideea conform careia
intimidarea este ,,la moda” (de exemplu, organizarea de evenimente pentru
studenti/elevi de catre victimele sau autorii intimidarilor).

5. ACCESUL LA INFORMATIE SI SUPORT

Exista mai multe domenii Tn care este important ca studentii sa aiba acces la
informatie si suport in ceea ce priveste domeniul LGBTQ. Acestea sunt:

v" consilierea,

v' suportul comunitatii (ca de ex. grupuri LGBTQ de tineret),
v internet & materiale printate,

v' alte forme media, precum ziarele sau televiziunea.

Scolile ar trebui sa includa Tn biblioteci materiale Tn domeniul problematicii
LGBTQ. Acestea ar putea consta Tn carti care includ si problematica LGBTQ,
sau carti care trateaza numai acest domeniu.
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Materialele LGBTQ precum posterele si pliantele care promoveaza grupurile
si serviciile LGBTQ pentru tineret trebuie expuse la avizierele scolilor.

Suportul individual si/sau de grup, precum un consilier specializat sau o
persoana voluntara ,,de incredere”, trebuie sa fie disponibile pentru indivizi si
grupuri, pentru ca acestia sa le poata accesa in regim de confidentialitate, Tn
timpul sau n afara programului de scoala.

Atat ,,persoana de incredere”, cat si consilierul trebuie sa aiba pregatire in
domeniul LGBTQ. Implicit sau explicit, acestia trebuie sa faca cunoscut faptul
ca sunt solidari cu persoanele LGBTQ.

Orice tip de eveniment sau campanie organizate Tn scoli ar trebui sa includa si
sa respecte toti studentii/elevii, incluzandu-i Tn special pe cei care se confrunta
cu discriminarea.

Scolile trebuie sa-si ofere sprijinul pentru crearea de grupuri de support intre
profesorii LGBTQ, parintii LGBTQ, studentii/elevii LGBTQ si parintii tinerilor
LGBTQ.

Consiliile de studenti/elevi trebuie sprijinite pentru a crea cluburi si grupuri
LGBTQ destinate studentilor.

Fiecare scoala ar trebui sa reaminteasca comunitatii din care face parte, cu
regularitate si Tn variate moduri, despre necesitatea existentei politicilor de
incluziune. Aceasta activitate se poate organiza prin realizarea de postere, de
flyere, de bannere, prin intermediul internetului sau media, prin intermediul
revistelor scolare sau realizare de stickere, etc. Studentii/elevii ar trebui sa fie
implicati Tn dezvoltarea acestor resurse.

Membrii comunitatii scolare ar trebui sa aiba oportunitatea de a participa la
sesiuni informative despre politicile de incluziune din cadrul scolii.

Informarea prin intermediul internetului cu privire la tematica LGBTQ
trebuie sa fie accesibila si nu blocata prin filtre de siguranta.

Scoala sau centrul sau de informare trebuie sa detind o baza de date cu
website-uri utile care contin informatii cu privire la discriminare si
prejudecati legate de persoanele LGBTQ. Aceste website-uri ar putea fi
folosite de profesori atunci cand Tisi planifica sesiunile pentru a avea o
activitate cat mai inclusiva fata de studentii/elevii LGBTQ.
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6. SPRIJINUL DIN AFARA SISTEMULUI

Sprijinul extern poate fi acordat de indivizi (consilieri) sau grupuri
(organizatii non-guvernamentale cu expertiza relevanta).

Scolile trebuie sa fie active in crearea si mentinerea cooperarii cu parintii
studentilor/elevilor LGBTQ, parinti LGBTQ, politicieni deschisi fata de
persoanele LGBTQ, ONG-uri LGBTQ, sindicate ale profesorilor, institutii
deschise fata de persoanele LGBTQ si altii.

Scolile ar trebui sa foloseasca aceste aliante si sprijinul extern pentru a motiva
si sustine consiliile de studenti/elevi Tn demersurile lor de atragerea atentiei
asupra problematicii LGBTQ, asupra situatiei altor minoritati sau asupra
aspectelor legate de discriminare.

Toti studentii/elevii unei scoli ar trebui sa fie motivati sa lupte pentru a-si
apara drepturile. Acest demers poate include organizarea de catre scoala a
unor cursuri de aparare personala. Scolile ar trebui sa foloseasca un sprijin
extern potrivit pentru aceasta activitate.

Studentii/elevii sau consiliile de studenti/elevi ar trebui implicate Tn procesul
de selectie si evaluare a sprijinului extern dar si in procesul de organizare a
interventiilor.

Dupa terminarea sesiunii, profesorii ar trebui sa realizeze o sesiune de
evaluare si sa coordoneze activitati ulterioare, in parteneriat cu consiliul
studentilor/elevilor. Scolile ar trebui sa mentina un contact constant cu experti
din afara sistemului pentru a-i implica n activitatile ulterioare sesiunii.

Scolile trebuie sa sprijine si sa recunoasca cercetari care au drept scop
analizarea situatiei din gscoala a studentilor/elevilor LGBTQ si sa coopteze
ONG-uri pentru realizarea acestor cercetari.

Scolile trebuie sa organizeze evenimente de atragerea atentiei
studentilor/elevilor asupra problematicii LGBTQ si sa faciliteze discutii pentru
0 mai buna Tntelegere a acestei problematici. Aceasta activitate ar putea
include ateliere organizate de institutii din afara sistemului sau sesiuni
sustinute de vorbitori externi.

Scolile ar trebui sa Tsi planifice ore suplimentare, in timpul saptamanii, de
studiu Tn care resurse din afara sistemului sa organizeze sesiuni informative
despre problemele cu care se confrunta studentii/elevii Tn societate, incluzand
problematica LGBTQ.
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7. NETWORKING §I COOPERARE

Este esential ca scolile sa coopereze cu ONG-urile LGBTQ, organizatii de
studenti/elevi, experti in domeniul educatiei pe drepturile omului, parinti si
alti potentiali aliati.

Scolile ar trebui sa Tncurajeze, sprijine si sa motiveze consiliile de
studenti/elevi pentru a organiza grupuri LGBTQ sau LGBTQ prietenoase
care sa faciliteze schimbul de experiente intre tinerii LGBTQ. Aceasta
activitate 1i va ajuta pe tinerii LGBTQ sa lucreze impreuna si sa se motiveze
reciproc pentru a-si imbunatati situatia iar in cazul Tn care aceste grupuri au o
componenta internationald, pot constitui o sursa importanta de bune practici
care pot fi adaptate n functie de situatia locala.

8. SENTIMENTUL DE SIGURANTA

Scolile trebui considerate ca spatii Tn care orice student/elev se simte in
siguranta. Acestea sunt medii n care intimidarea, discriminarea de orice fel,
n special homofobia si transfobia, nu sunt tolerate si Tn care trebuie dezvoltat
un sistem de sanctionare pentru cei care nu respecta aceaste conditii. Parintii
si toti membrii comunitatii scolare ar trebui sa fie informati cu privire la
regulamentul adoptat de scoala.

Aceste scoli se pot autodenumi, in comunitate, ca fiind LGBTQ prietenoase.

Picturile graffiti sau alte imagini care promoveaza ura pentru un anumit grup
sau minoritate trebui Tnlaturate imediat, in cazul Tn care apar.

Scolile ar trebui sa organizeze intalniri Tn care studentii/elevii sa vorbeasca
liber despre ei Tnsisi fara teama de a fi judecati de ceilalti. Se pot organiza
grupuri de suport in care o ‘persoana de incredere’, mediator sau consilier, Ti
poate ajuta pe studenti/elevi sa Tsi exprime opiniile.

Scolile trebuie sa fie vizibil LGBTQ prietenoase. Acest lucru se poate realiza
prin materialele tiparite de scoala.

Scolile ar trebui sa asigure respectarea dreptului la intimitate pentru studenti
si profesori. Acestia sunt liberi sa decida daca vor sa faca publice detalii legate
de orientarea lor sexuala sau identitatea de gen.
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9. MAINSTREAMING

Acest capitol propune strategii de promovare a existentei Tn societate a
persoanelor LGBTQ. Tn cadrul unei scoli, acest lucru se poate realiza prin
asigurarea ca persoanele LGBTQ sunt incluse si reprezentate Tn activitati (vezi
capitolul 3. Programa si materialele de invitare).

Studentii/elevii LGBTQ ar trebui sa fie vizibili Tn cadrul campaniilor
organizate de consiliile de studenti/elevi, Tn special in cadrul celor care
promoveaza aspecte legate de diversitate.

Scolile trebuie sa utilizeze statistici si publicatii care trateaza problematica
LGBTQ, resurse care pot fi accesate prin intermediul internetului sau ONG-
urilor specializate. Folosind aceste materiale, scoala va avea posiblitatea sa
atraga atentia asupra importantei includerii persoanelor LGBTQ in cadrul
activitatilor si de asemenea asupra problemelor cu care acestea se confrunta in
urma discriminarii.

Membrii consiliilor de studenti/elevi ar trebui sa inteleaga responsabilitatea
pe care 0 au Tn ceea ce priveste multiplicarea si raspandirea valorilor lor
legate de respectarea diversitatii, a drepturilor omului si a dreptului la viata
privata.

Fiecare scoala ar trebui sa isi promoveze politicile si regulamentele, mai ales
cand este vorba despre evenimente deschise pentru public.

Scoala ar trebui sa se asigure ca limbajul heterosexist este evitat pe cat posibil.
Metode de evitare:

v' Folosirea de pronume neutre atunci cand ne referim la o
persoana, doar atunci cand nu stim cu siguranta cum se
identifica persoana in cauza (femeie sau barbat). Tncercati sa
clarificati cu persoana respectiva acest aspect. Referiti-va la
studenti folosind cuvinte precum persoane, participanti, studenti
decat fete si baieti.

v' Folositi un limbaj de incluziune. Evitati sa folositi afirmatii
normative legate de gen precum ,fotbalul este pentru barbati”
sau ,,baietii nu plang”;

v" Folositi cuvantul ,,parinti” n loc de ,,tata si mama”, aceasta din
urma nefiind realitatea pentru unii studenti/elevi;
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v' Evitati sa Intrebati despre ,,iubiti” sau ,,iubite” intrucat facand
acest lucru, faceti presupuneri despre orientarea sexuala a
persoanei respective. Folositi, Tn acest caz, cuvinte neutre
precum ,,partener”.

v In reprezentarea persoanelor, folositi nume si culori neutre (nu
folositi culori precum albastru si rosu pentru baieti si fete) pe cat
posibil pentru ca toti studentii/elevii sa se identifice cu
reprezentarea respectiva.

v Cel mai important, niciodata sa nu presupuneti ca toti studentii
si angajatii sunt heterosexuali.

10. DEMOCRATIA IN $COLI

Scolile trebuie sa Tncurajeze studentii/elevii sa aiba initiativa si sa se implice
Tn dezvoltarea de politici interne.

Studentii/elevii trebuie sa fie motivati sa se implice Tn procesul de luare a
deciziilor, Tn cadrul aspectelor legate de politicile existente sau Tn activitati
care 1i intereseaza.

Scolile ar trebui sa recunoasca, sprijine si sa respecte consiliile de
studenti/elevi de la nivel scolar, local, regional sau national.

Membrii comunitatii ar trebui sa motiveze consiliile de studenti/elevi sa
realizeze activitati de lobby la nivel Tnalt (MECT - Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului) pentru politici de incluziune pentru persoanele
LGBTQ. Scoala poate alege sa sprijine studentii/elevii Tn implementarea
proiectelor si initiativelor lor. Acest lucru va duce la motivarea altor consilii de
studenti/elevi pentru a realiza interventii similare cu sprijinul scolii.

Toti studentii/elevii ar trebui sa detina un rol important Tn cadrul
consiliului de studenti/elevi al scolii. Acest lucru Thseamna participarea la
intalniri, dreptul de a lua cuvantul si de a vota Tn cadrul acestora. Scolile ar
trebui sa se implice activ in cadrul activitatii consiliului de studenti si sa le
sprijine initiativele.

Material tradus si adaptat de:
Irina Dimitriade — voluntar, Asociatia ACCEPT
Bogdan Istrate — Coordonator PR&Servicii, Asociatia ACCEPT
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